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VALLALKOZASI szakirany

Pénzelméleti alapfogalmak (a pénz kialakulds, funkcidi, pénzteremtés mechanizmusa, a
modern pénz). A pénziigyi rendszer felépitése, mikodési mechanizmusa. A fiskalis és
monetdris politika eszkozrendszere és miikodése. A bankrendszer felépitése, aktiv,
passziv pénziigyi szolgdltatdsok bemutatdsa. Betétgylijtés, hitelnyujtas, faktoralas,
valtomuveletek, fizetési muveletek.

Villalkozésfinanszirozdsi  ismeretek. Finanszirozdsi forrdsok a  véllalkozdsok
mukodésében, sajat €s idegen forrasok koltségei, finanszirozasi stratégidk jellemzése. A
szamvitel jogi szabdlyozdsa, a szamviteli torvény célja, hatdlya. A szamviteli politika
(fogalma, tartalma, kotelezd szabdlyzatok elkészitésének és moddositdsanak hatarideje,
felelose, lehetséges megolddsai). A szamviteli torvényben alkalmazott iddszakok,
idépontok.

Beszamolasi kotelezettség €és konyvvezetés. Az éves beszdmold részei. Szamviteli
bizonylat, bizonylati elv, bizonylati fegyelem. Konyvvizsgalat - kozzététel és letétbe
helyezés. A mérleg fogalma, célja, tartalma, felépitése, tagoldsa, fajtai, alaposszefiiggése.
Eredmény-kimutatds fogalma, célja, tartalma, eredménykategoridi, formai.

Ismertesse a kommunikédcié folyamatat, valamint az elkeriilendd0 kommunikacids
csapddkat az add6, a csatorna és a fogadd esetében! Vazolja fel a nonverbdlis
kommunik4cié funkcidit és térjen ki a nem szébeli csatorndk iizleti kommunikacios
fontossdgara a tudatos vezérlés, a helyzet- illetve a kultirafiiggdség tekintetében.

Melyek az aktiv figyelem szébeli és nem szdbeli ismérvei és milyen hibakat kdvethetiink
el ebben a folyamatban? Ismertesse a sikeres iizleti tirgyalds harom alapvetd pillérét és
magyardzza a targyaldsi helyzetet meghatiroz6 érdek- és erdkiillonbség valamint
kolcsonos fiiggdség viszonyat. Sorolja fel a targyalds fazisait és ismertesse is ezeket
roviden! Ismertesse a szervezeti kommunikéciébodl visszacsatolds folyamatat.

Hat4rozza meg az emberi eréforrds stratégia fogalmat. Mutassa be a stratégia tartalmat,
valamint kapcsolodasat az iizleti stratégidhoz. Ismertesse az emberi er6forras tervezés
id6horizontjait €s a tervezés folyamatat. Milyen véltozdsok jellemzik napjainkban a
munkaerd Osszetételét (6regedd népesség, iskoldzottsdg, munkaerd soksziniisége,
csalddmodell véltozdsa). Milyen hatdssal van az emberi erdforrds tevékenységre a
technoldgia fejlddése és a globalizécid.

Ismertesse a jogszabdly alkotds és a jogforrdsi hierarchia fogalmat és folyamatat! Térjen
ki a jogalkotds terén az orszaggyiilés torvényhozo szerepére. A jogszabdly szerkezete
valamint hatdlyossagdnak és érvényességének feltételei. Ismertesse a jogképességre és
cselekviképességre vonatkozo legfontosabb szabédlyokat. A személyiségvédelem korében
térjen ki azokra a legfontosabb védendd elemekre, melyek mind a természetes mind a
jogi személyek tekintetében fennéllnak.
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Kérem, ismertesse egy gazdasagi tarsasdg alapitidsdnak menetét. Kiilonitse el a
cégbirdsigi bejegyzés eldtti idOszak legjellemzObb eldirdsait a bejegyzést kovetd
szakasztol. Vadazolja fel a cég megsziinés lehetséges esetkoreit beleértve a
fizetésképtelenségi eljarasokat is. Hatdrozza meg az iizleti véllalkozas alapvetd céljait!
Melyek a véllalati mukodés érintettjei €s azok céljai? Vaillalat alapitdsakor milyen
szempontok alapjdn vélaszt a vallalkoz4si jogi formdk koziil?

Fejtse ki a vallalati stratégia tartalmat: stratégiai szintek, a stratégiai megkozelités tipusai,
a stratégiai menedzsment folyamata.

A VIR fogalma, szerepe a véllalat irdnyitasi rendszerében, szervezésének kovetelményei,
mukodését meghatirozé alapelvek. Az informécid, mint eréforrds. Adatkezelés. Kodok,
kédrendszerek, informacids rendszerek.

Az értékpapirok fogalma és csoportositdsanak szempontjai. A hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirok és a veliik kapcsolatos hozam- és arfolyamszamitdsok. A tulajdonosi
viszonyt megtestesito értékpapirok és a veliik Osszefliggd szamitasok. A kozraktarjegy és
a befektetési jegy.

A vallalkozasok fizetOképességének értelmezése és mérési lehetdségei. Likviditast javitd
intézkedések. Pénziigyi tervezés (célja, folyamata, adatbdzisa, dllomdnyi €s forgalmi
szemléleti tervezés 0sszehasonlitasa). Likviditasi tervek.

A beruhdzasok (értelmezése, finanszirozdsanak forrasai). Kockéazatkezelés a beruhdzasi
kalkul4cidknal. Statikus €és dinamikus beruhdzas gazdasdgossagi kalkulaciok.

Az lizleti terv készitésének folyamata, jelentosége. A vallalati stratégiai rendszer és az
tizleti terv kapcsolata. Az iizleti terv eredményességének mérési lehetdségei. Az iizleti
tervhez éltalaban, illetve specidlisan csatolt dokumentumok.

Az értékcsokkenés fogalma, fajtdi, modszerei, a szamviteli torvény specidlis eldirdsai
(tiltdsok, idokorldtok). Az értékcsokkenés konyvviteli elszamoldsa Az értékhelyesbités
fogalma, feltételei, mértéke, konyvviteli elszdmoldsa.

Az adok szerepe a koltségvetés finanszirozdsaban. Adoézasi alapfogalmak, az Art
tartalma, felépitése, szankciondlds szabdlyai. A helyi addéztatds rendszere. Ismertesse a
forgalmi tipusd adodkat, szerepiiket, specidlis adézdsi szabdlyokat. Ismertesse a
maganszemélyek, egyéni és tarsas vallalkozasok ad6zasdnak szabdlyait.

A kiegészitd melléklet célja, tartalma. A mérleg és eredmény-kimutatas elemzése. Az
tizleti jelentés célja, tartalma, kiemelt tételei. A nyilvanossagra hozatal (letétbe helyezés,
kozzététel) kovetelményei.

A befektetett eszkozok fogalma, tételei a mérlegben, az egyes tételek tartalma,
értékelésiik, nyilvantartdsi véltozatok. A vdsarolt és sajat termelésli készletek fogalma,
tételei a mérlegben, az egyes tételek tartalma, értékelésiik, a nyilvantartasuk.

A kovetelések fogalma, tételei a mérlegben, értékelésiik, a kiilfoldi pénzértékre sz6lo
kovetelések értékelése, a kovetelések nyilvantartdsa. Az értékpapirok és pénzeszkozok
fogalma, megjelenése a mérlegben, besoroldsuk, az egyes tételek tartalma, értékelésiik,
nyilvantartasuk.

A sajat tdke fogalma, OsszetevOi, egyes részeinek tartalma, nyilvantartdsa,
osztalékfizetés. A kotelezettségek fogalma, tételei a mérlegben, az egyes tételek tartalma,
értékelése, nyilvantartasa.



